
Результат антикоррупционного мониторинга коммунального государственного 
предприятия на праве хозяйственного ведения «Городская поликлиника №7» 

Управления общественного здравоохранения города Алматы

г. Алматы 11.07.2023 г.

I . Вводная часть
Антикоррупционный мониторинг в Поликлинике проводился в соответствии с 

Приказом Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции 
(Антикоррупционная служба) № 22 от 28 января 2020 года «Об утверждении Правил 
проведения антикоррупционного мониторинга».

Согласно статье 7 Закона Республики Казахстан «О противодействии 
коррупции» (далее - Закон) под антикоррупционным мониторингом понимается 
деятельность субъектов противодействия коррупции по сбору, обработке, 
обобщению, анализу и оценке информации, касающейся эффективности 
антикоррупционной политики, состояния правоприменительной практики в сфере 
противодействия коррупции, а также восприятия и оценки уровня коррупции 
обществом.

II. Антикоррупционный мониторинг проведен: деятельность Коммунального 
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Городская 
поликлиника № 7» Управления общественного здравоохранения города Алматы.

III. Период проведения: начат 28 апреля 2023 года по 28 июня 2023 года. 
Наблюдаемый период: 1ое полугодие 2023 года (6 месяцев).

1. Информационно-аналитическая часть.
Согласно статьи 6 Закона закреплена система мер противодействия коррупции, а 
именно:
- формирование антикоррупционной культуры;
- выявление коррупционных рисков;
- формирование и соблюдение антикоррупционных стандартов;
- финансовый контроль;
- антикоррупционные ограничения;
- предотвращение и разрешение конфликта интересов.
2. Касательно формирования антикоррупционной культуры.

Формирование антикоррупционной культуры осуществляется посредством 
комплекса мер образовательного, информационного и организационного характера, а 
также является обязанностью каждого субъекта по противодействию коррупции. В 
соответствии с пунктом 4 статьи 9 Закона информационная и организационная 
деятельность по формированию антикоррупционной культуры реализуется путем 
проведения разъяснительной работы. Нетерпимое отношение к коррупции должно 
стать гражданской позицией каждого работника Поликлиники, а честность и 
неподкупность -  нормой поведения. В Поликлинике антикоррупционная культура 
формируется путем доведения до каждого работника принципов борьбы с 
коррупцией. Работники Поликлиники понимают важность развития и личность духа 
патриотизма и неприятия коррупции.



3. Касательно коррупциогенных норм при проведении юридической экспертизы 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Следует отметить, что Поликлиника оказывает государственные услуги. 
Согласно Кодекса Республики Казахстан «О здоровье народа и системе 
здравоохранения» от 18 сентября 2009 года и Приказа Министра здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан № 272 от 27 апреля 2018 года «Об 
утверждении стандартов Государственных услуг в области здравоохранения».

Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Городская поликлиника № 7» Управления общественного здравоохранения города 
Алматы в рамках ГОБМГ1 оказывает населению необходимую медицинскую помощь, 
то есть вызов врача на дом, выдача справок временной не трудоспособности, оказание 
первичной медико-санитарной помощи, направление пациентов на госпитализацию, 
запись на прием к врачу.

В целях предотвращения коррупционных рисков при проведении 
государственных закупок в Поликлинике, Поликлиника соблюдает нормы Закона 
Республики Казахстан «О государственных закупках», при закупе лекарственных 
средств и медицинских изделий Поликлиника так же соблюдает требования Правил 
«Об утверждении правил организации и проведения закупа лекарственных средств и 
медицинских изделий, фармацевтических услуг» утвержденные Постановлением 
Правительства Республики Казахстан № 1729 от 30 октября 2009 года.

Кроме того, проведен анализ должностных инструкций работников 
Поликлиники. Все должностные разработаны на все должности Поликлиники, 
предусмотренные в штатном расписании. По результатам мониторинга установлено, 
что должностными инструкциями четко установлены и определены должностные 
обязанности и права каждого работника.
4. Касательно финансового контроля.

В соответствии со статьей 11 Закона Республики Казахстан «О противодействии 
коррупции», в целях осуществления мер финансового контроля в Поликлинике, лица 
деятельность которых связана с выполнением государственных или приравненных к 
ним функций, своевременно предоставляют декларацию о доходах и имуществе в 
Департамент государственных доходов.
5. Касательно антикоррупционных ограничений.

Согласно статьи 12 Закона, антикоррупционные ограничения -  это ограничения, 
установленные Законом и направленные на предупреждение коррупционных 
правонарушений, на основании которых запрещается.
1) осуществление деятельности, не совместимой с выполнением государственных 
функций;
2) недопустимости совместной службы (работы) близких родственников, супругов и 
свойственников;
3) использование служебной и иной информации, не подлежащей официальному 
распространению, в целях получения или извлечения имущественных и 
неимущественных благ и преимуществ;
4) принятию подарков в связи с исполнением служебных полномочий в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.
Факты, нарушающие вышеуказанные ограничения, не обнаружены.
6. Касательно конфликта интересов.

Согласно статье 15 Закона конфликт интересов -  это противоречие между 
личными интересами лиц, занимающих ответственную государственную должность, 
лиц, уполномоченных на выполнение государственных функций, лиц, приравненных



к ним, должностных лиц и их должностными полномочиями, при котором личные 
интересы указанных лиц могут привести к ненадлежащему исполнению ими своих 
должностных полномочий. Результатом мониторинга установлено, что 
урегулирование конфликта интересов в Поликлинике регламентировано этическим 
Кодексом Поликлиники.
Касательно коррупционных правонарушений.

Согласно статьи 1 Закона коррупционное правонарушение -  это имеющее 
признаки коррупции противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за 
которое Законом установлена административная или уголовная ответственность.
В Поликлинике лица, признанные виновными в совершении коррупционных 
правонарушений, не выявлены.
Касательно обращений физических и юридических лиц.

В отношении коррупционных действий со стороны работников Поликлиники 
изучены, публикации в средствах массовой информации, звонки поступающие по 
телефону «доверия», обращения физических и юридических лиц.
По результатам мониторинга публикации в отношении работников Поликлиники в 
средствах массовой информации не выявлены. Обращения от физических и 
юридических лиц относительно коррупционных действий работников Поликлиники 
не поступали.

IV. Заключительная часть v

По результатам проведенного мониторинга в целях формирования атмосферы 
нетерпимости к коррупции и антикоррупционной культуры сделаны следующие 
выводы:
1) в целях недопущения коррупционных правонарушений и формирования в 
обществе антикоррупционной культуры путем проведения семинаров, круглых 
столов среди работников Поликлиники с привлечением представителей 
общественных организаций, а так же представителей по делам государственной 
службы по противодействию коррупции;
2) на постоянной основе проводить разъяснительную работу среди работников 
Поликлиники по вопросам антикоррупционного законодательства. Осуществлять 
контроль над предоставлением лицами при трудоустройстве справки о наличии либо 
отсутствии сведений о совершении коррупционного правонарушения;
3) вести четкий контроль государственных закупок, в особенности закупе ЛС и МИ;
4) своевременно реагировать на устные, письменные, обращения/жалобы со стороны 
пациентов.
5) каждому работнику Поликлиники необходимо вести себя профессионально с 
каждым пациентом с соблюдением Кодекса этики Поликлиники.
На основании изложенного, по результатам проведенного антикоррупционного 
мониторинга в Коммунальном государственном предприятии на праве 
хозяйственного ведения «Городская поликлиника №7» Управления общественного 
здравоохранения города Алматы коррупционных правонарушений не выявлено.
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