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1. Общие положения
1. Настоящая политика по противодействию коррупции (далее - Политика) 

Коммунального государственного предприятия на праве хозяйственного ведения 
«Городская поликлиника №7» Упправления общественного здравоохранения города 
Алматы (далее - Поликлиника) разработана в соответствии с действиующим 
антикоррупционным, административным и уголовным законодательством Республики 
Казахстан.

2. Политика является основополагающим внутренним документом, 
устанавливающим правовые, административные и организационные меры в целях 
недопущения коррупционных правонарушений и направленные на снижение 
коррупционных рисков в Поликлинике.

3. Положения настоящей Политики являются обязательными для исполнения 
соблюдения всеми структурными подразделениями Поликлиники.

2. Основные термины и понятие используемы в настоящей Политике
1) коррупция — незаконное использование лицами, занимающими ответственную 
государственную должность, лицами, уполномоченными на выполнение 
государственных функций, лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на 
выполнение государственных функций, должностными лицами своих должностных 
(служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или 
извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и 
преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем 
предоставления благ и преимуществ;
2) конфликт интересов -  противоречие между личными интересами лиц, занимающих 
ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных на выполнение 
государственных функций, лиц, приравненных к ним, должностных лиц и их 
должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут 
привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению своих должностных 
обязанностей;
3) коррупционное правонарушение -  имеющее признаки коррупции противоправное 
виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом установлена 
административная или уголовная ответственность;
4) коррупционный риск — возможность возникновения причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений;
5) антикоррупционные ограничения -  ограничения, установленные Законом «О 
противодействии коррупции» и антикоррупционными стандартами Поликлиники и 
направленные на предупреждение коррупционных правонарушений;
6) антикоррупционные стандарты -  установленные правила поведения для всех 
работников Поликлиники, направленные на предупреждение коррупционных 
правонарушений;
7) лицо, приравненное к лицам, уполномоченным на выполнение государственных 
функций -  лицо, исполняющее управленческие функции в субъекте 
квазигосударственного сектора, а также лицо, уполномоченное на принятие решений по 
организации и проведению закупок, в том числе государственных, либо ответственное 
за отбор и реализацию проектов, финансируемых из средств государственного бюджета 
и Национального фонда Республики Казахстан;



8) лицо, исполняющее управленческие функции -  лицо, постоянно, временное либо по 
специальному полномочию исполняющее организационно-распорядительные или 
административно-хозяйственные функции в Поликлинике;
9) Организационно-распорядительные функции -  предоставленное в установленном 
законом Республики Казахстан порядке права издавать приказы и распоряжения для 
исполнения подчиненными по службе;
10) административно-хозяйственные функции — предоставленное в установленном 
законом Республики Казахстан порядке право управления и распоряжения имуществом, 
находящимся на балансе Поликлиники.

3. Цели и задачи
4. Целью настоящей Политики является предупреждение коррупционных 

правонарушений среди сотрудников Поликлиники.
5. Основными задачами настоящей Политики являются:
1) формирование антикоррупционной культуры у сотрудников Поликлиники, то 

есть создании у сотрудников единообразного понимания о неприятии коррупции в 
любых формах и проявлениях;

2) вовлечение должностных лиц Поликлиники в осуществлении мероприятий по 
противодействию коррупции, формированию v в коллективе нетерпимого отношения к 
коррупции, выявлению и устранению коррупционных рисков;

3) создание прозрачной системы управления и принятия решений способствующих 
предотвращению коррупционных правонарушений.

4. Принципы противодействия коррупции
6. Противодействие коррупции в Поликлинике осуществляется на основе 

следующих принципов:
1) законность;
2) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;
3) комплексного использования управленческих, организационных, 

информированных, социально-экономических, правовых интересов;
4) неотвратимости наказания за совершенные коррупционные правонарушения.

5. Меры по профилактике коррупции
7. в Поликлинике проводятся обучение всех работников, включающее в себя 

информирование об антикоррупционных стандартах, а также нормах настоящей 
Политики.

8. соблюдение антикоррупционных стандартов.
9. оказания поддержки работникам Поликлиники, в случае их обращения по 

вопросам возникновения конфликта интересов.
10. осуществление внутреннего анализа коррупционных рисков, не реже 18 

месяцев по результатам которого принимаются меры по устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений.

11. внедрение механизма обратной связи для сообщений о признаках 
коррупционного правонарушения.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения
12. За совершение коррупционных правонарушений предусмотрена 

административная и уголовная ответственность.



Административная ответственность предусмотрена Кодексом Республики 
Казахстан «Об административных правонарушениях».

Статья 676. Предоставление незаконного материального вознаграждения 
физическими лицами;

Статья 677. Получение незаконного материального вознаграждения лицом, 
уполномоченным на выполнение государственных функций, либо лицом приравненных 
к нему;

Статья 678. Предоставление незаконного материального вознаграждения 
юридическими лицами;

Статья 681. Принятие на работу лиц, ранее совершивших коррупционное 
преступление.

Уголовная ответственность предусмотрена Уголовным Кодексом Республики 
Казахстан.

Статья 189. Присвоение или растрата вверенного чужого имущества 
Статья 361. Злоупотребление должностными полномочиями 
Статья 362 Превышение власти или должностных полномочий 
Статья 364. Незаконное участие в предпринимательской деятельности 
Статья 365. Воспрепятствование занятию законной предпринимательской 

деятельностью
Статья 366. Получение взятки 
Статья 367. Дача взятки
Статья 368. Посредничество во взяточничестве 
Статья 370 Бездействие по службе 
Статья 450. Злоупотребление властью 
Статья 451. Превышение властью 
Статья 452. Бездействие власти
13. За дачу заведомо ложных информаций по факту коррупции предусматривается 

административная ответственность согласно статьи 439 КоАП РК.


